KARIYER YOLUNDA AILENIN
DESTEGI

MESLEKLERIN iLERLEYEN YILLARDA DAHA DA
CESITLENECEGI DUSUNULURSE, BIR GENCIN
KARIYERINi PLANLARKEN, DESTEGE iHTIYAC

DUYABILECEGIiNi UNUTMAMAK GEREKIR.

MESLEKLERI TANIMA, iLGI, YETENEK VE DEGERLERINI
TANIMA, KiSISEL NITELIKLERI ILE MESLEKLER ARASINDAKI
ILISKILERI ANLAMA, i$ YASAMI VE CALISMAYA iLiSKIN
OLUMLU TUTUM GELISTIRME OLARAK DUSUNULEBILIR.
OYSAKi DUYGUSAL, SOSYAL, EGITSEL ALANLARDAKI
HAZIR BULUNUSLUK OLMADAN BU SURECE BASLAMAK
SECIM YAPMAYI ZORLASTIRMAKTADIR VE DAHA YOGUN
DESTEGI GEREKTIRMEKTEDIR. BIREYIN DOGUMUYLA
BASLAYAN SURECTE BIRCOK GELISIM ALANINDA
KAZANDIGI BECERILER, KARIYER PLANLAMA SURECINI
ETKILEMEKTEDIR. SOSYAL-DUYGUSAL ALANDAKI
GELISIM ONEMLIDIR. BIREYIN HER YASIN GEREKTIRDIGI
GELISIM DONEMi GOREVLERINI YERINE GETIREBILMESI,
KENDINI TANIMASI, BENLIK ALGISI, OZERKLESMESI
KARAR VEREBILME SURECINI ETKILEMEKTEDIR. CEVREYE
UYUM SAGLAYABILME, OGRENMEYi OGRENME, VERIMLI
DERS CALISMA BECERILERI KAZANMA, EGITIMIYLE iLGiLi
KARAR VEREBILME, CALISMALARA ISTEKLE KATILABILME,
BASARISINI ETKILEYEN ETMENLERI FARK EDEBILME GiBi
EGITSEL ALANDAKIi KAZANIMLARI DA KARIYER
PLANLAMA SURECINIi ETKILEMEKTEDIR.

YAS DUZEYININ iHTiYACLARI iLE SEKILLENECEK BU
BiLGILENDIRMELERIN YANI SIRA BiREYSEL TAKiP VE
YONLENDIRMELERE DE iHTIYAG DUYULABILIR. ORNEGIN
SORUMLULUK ALABILME KONUSUNDA iLKOKUL
DONEMLERINDE ANNE BABAYA YAPILAN ONERILER
ASLINDA GENCIN KARIYER PLANLAMA SURECINDE ETKiLi
KARARLAR VEREBILMESININ iLK ADIMLARINI
OLUSTURMAKTADIR. BAZEN ANNE

BABALAR TARAFINDAN GOCUGUNUN
SORUMLULUKLARINI ONUN YERINE YAPMAK DAHA
KOLAY BIiR YOL OLARAK TERCIH EDILMEKTEDIR. BU
KOLAY YOL, LiSE DONEMINE GELDIGINDE AKADEMIK
SORUMLULUKLARINI USTLENME, HEDEF KOYABILME,
DERS SEGME, MESLEK SECME GiBi KONULARDA
ZORLANMASINA NEDEN OLABILMEKTEDIR. BU NEDENLE
ANNE BABALARIN OKULUN YONLENDIRMELERI iLE
TUTUMLARINI DUZENLEYEBILMELERi KARIYER PLANLAMA
SURECINE KATKI SAGLAYABILMELERi AGCISINDAN
ONEMLIDIR. LISE DONEMINDE, DERS SECiMi, MESLEK
SECIMININ SOMUT OLAN iLK ADIMIDIR. BU SUREGLERDE
ANNE BABANIN, CATISMACI DIYALOGLAR YERINE,
KENDINi TANIMA SURECINE DESTEK VEREN ANNE BABA
YAKLASIMLARI ONEMLI KATKILAR SAGLAYABILIR.
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“Yazgilarin en gizeli, bir insanin sahip

olabilecegi en biyik hazine, tutkuyla
yaptig bir is
icin ona para édeniyor olmasidir”
(Abraham Maslow).




HER GENGC, KARIYER YOLCULUGU SURECINI KENDI
YONETMEK ISTER. BAZEN ANNE — BABALAR KENDI
GEGCMISLERINDEN ETKILENEREK GOCUKLARININ
KARIYER PLANLAMALARINI KENDi MESLEKi SECIMLERI
DOGRULTUSUNDA iLERLEMESIiNi YA DA TAM TERSI
KENDI MESLEKLERI DISINDA BiR i$ YAPMASINI
BEKLEMEKTE VE BU KONUDA GENCi ZORLAYICI
TUTUMLAR SERGILEYEBILMEKTEDIR. BU TUTUMLARIN
YERINE KENDi SECIMLERi DOGRULTUSUNDA
iILERLEMEK iSTEYEN GENCE DESTEK VERMEK, ONU
HEDEFLERi DOGRULTUSUNDA CESARETLENDIRMEK, BU
YOLCULUK SIRASINDA KARSISINA GIKABILECEK
ENGELLERi ONUNLA ELE ALMAK, BUNLARI NET
BiCIMDE GORMESINi VEYA YON DEGIiSTIRMESINE
OLANAK SAGLAYARAK GEREKLI STRATEJILER
GELISTIRMESINE DESTEK OLMAK ONEM TASIR.
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GENCIN KARIYER YOLCULUGUNDA YON DEGISTIRME
iHTIMALLERI OLABILECEGINI, KENDINi TAM
ANLAMIYLA MUTLU EDECEK HEDEFi BELIRLERKEN HEM
KENDINi, HEM DE HEDEFLERi DAHA iYi TANIMAYA
BASLAYACAGI iCIN FARKLI YONLENMELER, FARKLI
STRATEJILER GELISTIREBILECEGIiNI DE BiLMEK
GEREKIR. HEDEF DEGIiSTIRME iHTIYACI DUYAN
GENCIN, GIDEREK DAHA UYGUN, DAHA GERGEKGI,
DAHA SOMUT OLANA DOGRU BiR DEGiSiM HALINDE
OLDUGU UNUTULMADAN, HEDEF DEGIiSIKLIKLERINi
DESTEKLEYEBILECEK YAKLASIMLAR SERGILEYEBILMEK
ONEMLIDIR.

OKULDA GERGEKLESTIRILEN KARIYER SURECINI
DESTEKLEYICI CALISMALARA KATILMASININ YANI
SIRA AILENIN GENCI BIREYSEL ARASTIRMALAR
YAPMASI iCIN YONLENDIRMESI VE UFKUNU
ACAN GCESITLI ATOLYE CALISMALARINDAN,
SERTIFIKA PROGRAMLARINDAN HABERDAR
OLMASINI SAGLAMASI VE BUNLARA

KATILMASI iCIN DESTEKLEMESI OLDUKCA
KIYMETLIDIR. ANNE BABANIN, KENDI i$
YASAMINDA KARSILASTIGI SORUNLAR, BU
SORUNLARA NASIL COZUM URETTIGI
UZERINDEN PAYLASIM YAPMASI, GENCIN
ORTAYA KOYDUGU VARSA COZUM ONERILERINi
ONEMSEDIGINi HISSETTIRMESI, KENDI VE
GCEVRESINDEKIi YAKINLARININ S YERLERINE
GENCIN ZIYARET ETMESINI SAGLAMASI VE
ORADA ZAMAN GECIRMESINE OLANAK TANIMASI
OLDUKGA DESTEKLEYICIDIR. GENCIN iLGI
DUYDUGU MESLEK ALANINDA ROL MODEL
ALABILECEGI KIiSILERLE TANISMASI, ONLARLA
SOHBET EDEBILMESi, SORULARINI SORABILMESi
VE ONLARI KIiSISEL ILETISIM AGINA

KATABILMESI iCIN DE AILE VE CEVRE DESTEK
VEREBILIR. AYRICA GENCIN HOBILER
EDINMESINE VE BU HOBILERE ZAMAN VE EMEK

HARCAMASINA OLANAK TANINMASI
DESTEKLEYiCi OLACAKTIR.
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KENDISIYLE ILGILI KARARLAR ALMA
KONUSUNDA SINIRLI DENEYIME SAHIiP OLAN
GENGCLERIN iLGi DUYDUGU, YAPMAKTAN
HOSLANDIGI SEYLERI KESFETMESI, BU
DOGRULTUDA KARARLAR VEREBILMESI KiMi
ZAMAN ZORLAYICI BiR SUREG OLABILIR. BU
SUREGC KENDINi VE MESLEKLERI TANIYARAK,
HEDEFLER BELIRLEYEREK, HEDEFINE ULASMAK
iCIN ZAMANI DOGRU PLANLAYARAK SURECE
DAHIL OLMASI iLE KOLAYLASIR.

KARIYER PLANLAMA TEMELLERI
COCUKLUK CAGLARINDA ATILSA DA
YASAM BOYU SURECEK BiR
YOLCULUKTUR. BiREYIN KENDINE DAIR
KESIFLERI BU SURECI
ZENGINLESTIRECEK VE FARKLI
SEGCENEKLERIN VARLIGINI ORTAYA
KOYABILECEKTIR. UNUTULMAMALIDIR
Ki, DOGRU ZAMAN VE DOGRU
DINAMIKLERIN BiR ARAYA GELMESI iLE
PEK COK DEGISKENIN VARLIGINI
HISSETTIRDIGi KARAR SUREGLERI
OLGUNLASACAKTIR



